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Resumo 

Apresenta as caracteristicas tecnicas, de personalidade e de interagao do supervisor 
de estagio e do estagiario levantadas durante a realizagao do estagio curricular. A 
analise permitiu tragar o perfil do supervisor de estagio - profissional bibliotecario 
e do estagiario - aluno do Curso de Biblioteconomia da UDESC. 

Palavras-Chave 
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INTRODUCAO 

O estagiario e visto, de acordo com a Lei Federal n° 6.494, de 7 de dezembro de 
1977, modiftcada pela Lei n° 8.859 de 22 de margo de 1994, como 

“o aluno regularmente matriculado em cursos vinculados ao ensino publico 
ou particular que, frequentando, comprovadamente, cursos de nlvel 
superior, profissionalizante de segundo grau ou escolas de educaqao 
especial, reaiiza a compiementaqao do ensino e da aprendizagem, em 
entidades de direito privado, orgao da administraqao pubiica e em 
instituiqoes de ensino 

O estagio curricular integra o curriculo do Curso de Biblioteconomia da 
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, como uma disciplina que tern como 
objetivo proporcionar treinamento complementar, de carater profissionalizante e 
obrigatorio para o recebimento do diploma. Faz parte da grade curricular, compreendendo 
270 horas/aula e distribuido em quatro fases do curso a saber: (UDESC, 1996) 

• Estagio Supervisionado I (30 horas) - Com inicio a partir da 5 a fase, quando o aluno 
concluiu todas as disciplinas de formagao profissional; 

• Estagio Supervisionado II (45 horas) - Para fazer o Estagio Supervisionado II, o aluno 
devera ter cumprido as disciplinas: Linguagem de Indexagao, Administragao de 
Bibliotecas e Estagio Supervisionado I; 
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• Estagio Supervisionado III (90 horas) - Para fazer o Estagio Supervisionado III, o 
aluno devera ter cumprido as disciplinas: Catalogacao Descritiva, Catalogacao: 
entrada e cabegalhos; Catalogacao: multimeios, Classificacao Decimal de Dewey, 
Classificacao Decimal Universal, Arquivistica e Estagio Supervisionado II; 

• Estagio Supervisionado IV (105 horas) - Para realizar o estagio Supervisionado IV o 
aluno devera ter cursado as disciplinas: Fontes de Informacao Geral, Fontes de 
Informacao Especializada, Servico de Referencia e Estagio Supervisionado III. 

Infelizmente contamos com poucos estudos e pesquisas que nos permitam avaliar a 
contribuicao que os estagios curriculares obrigatorios vein emprestando a formacao do 
bibliotecario. Na pesquisa de Barboza & Caldas (1997) realizada para avaliar o estagio 
extracurricular dos estudantes de Biblioteconomia da Universidade Federal de 
Pernambuco, observou-se que alguns estagiarios se ressentem da falta de envolvimento e 
interesse de alguns supervisores. Por outro lado, outros estagiarios indicaram que as 
instituicoes/setores estao abertas as suas sugestoes, quanto a introducao de modilicacocs 
ambientais e tecnicas, e ainda registraram a possibilidade de realizacoes de atividades 
criativas e inovadoras sugeridas pelo supervisor. 

O Perfil do Moderno Profissional da Informacao, foi tema de pesquisa realizada 
pela ABEBD - Associagao Brasileira de Ensino de Biblioteconomia e Documentagao, 
com o objetivo de se conhecer o perfil almejado pelos cursos de biblioteconomia 
brasileiros. Na regiao Sul do Brasil, os dados foram coletados nos cursos de 
Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS; Fundagao 
Universitaria do Rio Grande - FURG ; Universidade Federal do Parana - UFPR; 
Universidade Estadual de Londrina - UEL; Universidade Federal de Santa Catarina - 
UFSC e Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, sendo os dados analisados 
por Maia & Ohira (1998). O estudo revelou que o profissional almejado pelos cursos de 
Biblioteconomia da Regiao Sul deve possuir as seguintes caracteristicas: “a tualizado, 
criativo, com atuagao interdisciplinar, com senso critico, com visao interdisciplinar, 
empreendedor, etico, fluente em sua propria lingua, inovador, orientado ao usuario, 
proativo e preocupado com os fins 

Entendemos que na formacao do profissional em Biblioteconomia, o supervisor de 
estagio, tern um importante papel, pois cabe a ele, supervisionar as tarefas e atividades 
praticas desenvolvidas nas bibliotecas/unidades de informacao, pelos estagiarios - 
estudantes do Curso de Biblioteconomia. Importante portanto, conhecer como ocorre o 
relacionamento entre ambos. Esta pesquisa buscou conhecer como se processa o 
relacionamento entre os supervisores de estagio e os estagiarios, pelo levantamento das 
caracteristicas tecnicas, das caracteristicas de personalidade e das caracteristicas de 
interacao, dos supervisores de estagio e dos estagiarios durante a realizacao do estagio 
curricular, complementada com os seguintes objetivos especificos: 

• levantar as caracteristicas tecnicas, de personalidade e de interacao dos estagiarios de 
Biblioteconomia na opiniao do profissional bibliotecario - supervisor de estagio, no 
inicio e no final de cada estagio curricular; 

• levantar as caracteristicas tecnicas, de personalidade e de interacao dos supervisores de 
estagio - profissional bibliotecario, na opiniao dos estagiarios, no inicio e no final de 
cada estagio curricular; 

• identificar os pares de caracteristicas mais comuns, com o objetivo de tracar o perfil do 
profissional bibliotecario - supervisor de estagio e do estagiario - aluno de 
Biblioteconomia; 

• conhecer na opiniao dos sujeitos (auto-avaliacao) quais as caracteristicas, inerentes ao 
supervisor de estagio e ao estagiario 



METODO 


Este estudo caracteriza-se como pesquisa de levantamento definida por Selltiz et al. 
citado por Salvato (1998 p. 148) “ como uma estrategia de pesquisa destinada a estudar as 
caracteristicas de uma determinada populaqao, para verificar como estas caracteristicas 
interagem para a existencia de certas condiqoes observadas ”. Para Castro (1978, p. 68) 
“ envoi ve um exame de dados e obsetvagoes, em que e necessario ir a campo para coleta- 
los 

Sujeitos 

Dois grupos compoem os sujeitos da presente pesquisa: 

• Grupo S = Supervisores de Estagio, entendido como o profissional bibliotecario que 
atua nos campos de estagio (bibliotecas e outras unidades de informacao), 
representado por 8 profissionais, sendo dois supervisores do Estagio I, dois 
supervisores do Estagio II, dois supervisores do Estagio III e dois supervisores do 
Estagio IV. 

• Grupo E = Estagiarios, composto pelos estagiarios, representado por 16 alunos do 
Curso de Biblioteconomia da UDESC, sendo quatro alunos matriculados no Estagio I 
e quatro alunos matriculados no Estagio III que participaram da pesquisa no segundo 
semestre de 1998 e quatro alunos matriculados no Estagio II e quatro alunos 
matriculados no Estagio IV, que participaram da pesquisa no primeiro semestre de 
1999. 

Material 

Para realizacao desta pesquisa, optou-se por adotar os criterios utilizados por Witter 
et al. (1997) na pesquisa: “Caracteristicas positivas e negativas do orientador: opiniao de 
pos - graduados e orientadores”. Destaca-se que as caracteristicas foram somente listadas e 
nao conceituadas pelos autores na referida pesquisa. 

Para coleta dos dados, os supervisores de estagio utilizaram dois formularios: um 
para listar as caracteristicas dos estagiarios e outro, para transcrever as caracteristicas 
pessoais - auto-avalia?ao. O mesmo procedimento foi utilizado, no caso do estagiario, que 
em um fonnulario apresentou as caracteristica do supervisor e em outro formulario 
descreveu as suas proprias caracteristicas. As caracteristicas estao classificadas em: 

• Caracteristicas Tecnicas : dizem respeito as caracteristicas do supervisor e do estagiario, 
enquanto pessoas que detem e usam conhecimentos tecnicos especificos no processo de 
supervisao e/ou no desenvolvimento das atividades especificas do estagio. Ex: seu 
conhecimento e atualizado, e didatico etc. 

• Caracteristicas de Personalidade : correspondem a resposta que especificam 
caracteristicas de personalidade ou comportamentos habituais do supervisor e do 
estagiario, como: e responsavel, sabe ouvir, e atencioso etc. 

• Caracteristicas de Interacao : implicam em respostas que explicitam a fonna de 
intcracao com o supervisor e com o estagiario ou enfocando o desenvolvimento, 
crescimento do mesmo, ou ainda cumprindo atividades facilitadoras da producao. Ex: 
propicia crescimento teorico, favorece o desenvolvimento, da liberdade e/ou e 
individualista, dentre outros. 


Procedimento 



A coleta de dados da pesquisa foi realizada em duas etapas: 

• Etapa J_ - No inicio do Estagio I, do Estagio II, do Estagio III e do Estagio IV foi 
aplicado o formulario para idcntificacao das caracteristicas relativas a cada grupo de 
sujeitos, visando atender os objetivos da pesquisa. 

• Etapa 2 - No termino do estagio, apos o periodo de convivencia, foi aplicado o mesmo 
formulario, com o objetivo de se levantar as caracteristicas de cada grupo, e observar 
se houve difcrencas significativas em cada etapa da pesquisa. 

Para analise dos dados , procedeu-se da seguinte forma: 

Da lista dos adjetivos, foram considerados para classifica 5 ao as caracteristicas que 
foram citados na Etapa 1 e na Etapa 2 da pesquisa, quatro ou mais vezes. Os dados foram 
agrupados e tratados confomie descrito no material e representados em tabelas e quadros. 
Para analise dos dados foi utilizado os recursos da Estatistica, mencionando-se o teste de 
qui-quadrado para verificar se ha difcrencas signilicantes entre os dois grupos 
mencionados, considerando-se as duas etapas da pesquisa. 


PERFIL DO SUPERVISOR DE ESTAGIO 


A Tabela 1 apresenta a quantidade de caracteristicas tecnicas, de personalidade e de 
interacao, atribuidas pelos estagiarios aos supervisores de estagio na Etapa 1 da pesquisa - 
inicio de cada estagio. 


Tabela 1 - Caracteristicas do Supervisor de Estagio - Etapa 1 


CARACTERISTICAS 

ESTAGIO 

i 

ESTAGIO 

II 

ESTAGIO 

III 

ESTAGIO 

IV 

TOTAL 

X 2 (gl=3; 0=0,05) 

7,81 

v 2 

Ji Linha 


N 

% 

N 

% 

N 

% 

N 

% 

Tot 

% 

TECNICAS 

12 

38,7 

14 

32,5 

22 

34,9 

21 

41,2 

69 

36,7 

4,33 

PERSONALIDDE 

10 

32,3 

20 

46,5 

22 

34,9 

15 

29,4 

67 

35,6 

5,18 

INTERAgAO 

9 

29,0 

9 

21,0 

19 

30,2 

15 

29,4 

52 

27,7 

5,54 

TOTAL 

31 


43 


63 


51 


188 



v 2 

A. Coluna 

3C (gl=2; oH),05)~ 5,99 

0,45 


4,23 


0,29 


1,41 






Destaca-se que as caracteristicas tecnicas foram indicadas com maior incidencia, 
atingindo 36,7%, com maior concentracao para as seguintes: professional, experiente, 
seguro, atualizado, didatico e organizado. Em segundo lugar, aparecem as caracteristicas 
de personalidade, com 35,6%, com maior concentracao para: responsavel, atencioso, 
paciente, interessado, aberto e disponivel. Enquanto que, as caracteristicas de intera£ao 
alcancaram o percentual de 27,7%, com destaque para: atencioso, cooperativo, disponivel, 
aberto e paciente. 

Verificou-se que nao existe difcrcnca significativa entre os diversos estagios, isto e, 
entre cada estagio, uma vez que o teste de homogeneidade feito atraves do % 2 (gl=3; 
a=0,05) resultou em valores inferiores ao valor critico que e de 7,81. Da mesma forma, 
analisando-se as caracteristicas tecnicas, de personalidade e de interacao, dentro de cada 
estagio, as difcrencas nao sao significantes, uma vez que o teste de homogeneidade feito 
atraves do % (gl=2; a=0,05) resultou em valores inferiores ao valor critico que e de 5,99. 

Na Tabela 2 foram comparadas a quantidade de caracteristicas atribuidas pelos 
estagiarios aos supervisores, durante a Etapa 2 da pesquisa - termino de cada estagio, 
destacando-se que houve uma pequena inversao nas categorias, aparecendo em primeiro 



lugar as caracteristicas tecnicas, em segundo lugar as caracteristicas de intcracao e em 
terceiro lugar as de personalidade. 


Tabela 2 - Caracteristicas do Supervisor de Estagio- Etapa 2 


CARACTERISTICAS 

ESTAGIO 

I 

ESTAGIO 

II 

ESTAGIO 

III 

ESTAGIO 

IV 

TOTAL 

JC 2 (gl=3; Ce=0,05) 

7,81 


N 

% 

N 

% 

N 

% 

N 

% 

Tot 

% 

X Linha 

TECNICAS 

10 

43,5 

14 

48,3 

22 

32,3 

29 

42,6 

75 

39,1 

11,45 

PERSONALIDDE 

6 

26,1 

8 

27,6 

20 

29,4 

21 

30,1 

55 

28,6 

13,44 

INTERAgAO 

7 

30,4 

7 

24,1 

26 

38,3 

26 

38,3 

62 

32,3 

23,55 

TOTAL 

23 


29 


68 


68 


192 



X Coluna 

K 2 (p\=2: OF=0.051 = 5,99 

1,13 


2,96 


0,82 


2,38 






As caracteristicas tecnicas foram indicadas com maior incidencia, atingindo 39,1%, 
destacando-se com maior concentracao as seguintes: didatico, profissional, atualizado, 
experiente, competente, disponivel e paciente. Em segundo lugar aparecem as 
caracteristicas de interacao, com 32,3%, com destaque para: profissional, disponivel, 
cooperativo, produtivo, motivado e atencioso. Finalmente as caracteristicas de 
personalidade, com 28,6%, sendo as mais citadas: atencioso, responsavel, aberto, paciente 
e flexivel. 

O teste de homogeneidade revelou que existe difcrenca significante entre os 
estagios, dentro de cada grupo de caracteristicas, uma vez que o teste feito atraves do 
(gl=3; a=0,05) resultou em valores superiores ao valor critico que e de 7,81. Da mesma 
forma, analisando-se as caracteristicas tecnicas, de personalidade e de intcracao, dentro de 
cada estagio, as difercncas nao sao significantes, uma vez que o teste de homogeneidade 
feito atraves do % (gl=2; a=0,05) resultou em valores inferiores ao valor critico que e de 
5,99. 

A analise das caracteristicas tecnicas, de personalidade e de intera?ao citadas nas 
duas etapas da pesquisa, permitiu tracar o perfd do supervisor de estagio, que segundo os 
estagiarios do Curso de Biblioteconomia da UDESC, os percebem corno: Atencioso, 
Profissional, Disponivel, Paciente, Responsavel, Aberto, Experiente, Cooperativo, 
Seguro, Didatico, Competente, Interessado e Atualizado 

Na sua auto-aval iacao, os supervisores de estagio indicaram em primeiro lugar, 
maior numero de caracteristicas tecnicas, com 39,8%, destacando-se com maior 
concentracao as seguintes: experiente, profissional, motivado e critico. Dentre as 
caracteristicas de personalidade com 33,3%, destacam-se as seguintes: atencioso, 
responsavel, disponivel e objetivo. Em terceiro lugar aparecem as caracteristicas de 
intcracao, com 26,9%, destacando-se com maior concentracao as seguintes: cooperativo, 
estimulante, disponivel e aberto, como pode ser vcrilicado pela tabela 3. 


Tabela 3 - Caracteristicas do Supervisor: auto-avaliacao 


CARACTERISTICAS 

estAgio 

I 

estAgio 

II 

estAgio 

III 

EST 

1 

Agio 

IV 

TOTAL 


El 

E2 

El 

E2 

El 

E2 

El 

E2 

Total 

% 

TECNICAS 

14 

10 

6 

5 

3 

12 

11 

7 

68 

39,8 

PERSONALIDDE 

8 

7 

3 

10 

8 

7 

7 

7 

57 

33,3 



INTERACAO 

9 

6 

3 

5 

8 

3 

9 

3 

46 

26,9 

TOTAL 

31 

23 

12 

20 

19 

22 

27 

17 

171 

100 


Esta analise permitiu tracar o Pcrlll do Supervisor de estagio, segundo a opiniao 
dos proprios supervisores, que se consideram: Atencioso, Disponivel, Responsavel, 
Profissional, Cooperative, Aberto, Experiente, Critico, Motivado, Flexivel, Etico, 
Estimulante, Organizado, Produtivo, Criativo, Justo, Objetivo, Atualizado, 
Disciplinado, Equilibrado, Didatico 

Quando da compara 5 ao das caracteristicas atribuidas aos supervisores de estagio 
pelos estagiarios, com as caracteristicas atribuidas pelos supervisores na sua auto- 
avalia?ao, vcrilica-sc que as caracteristicas utilizadas foram praticamente as mesmas, 
confonue pode ser observado pelo Quadro 1 . 


Quadro 1 - Compara^ao entre as caracteristicas atribuidas aos supervisores, pelos 
estagiarios, com a auto-avalia^ao dos supervisores 


Caracteristicas atribuidas pelos 

Estagiarios ao Supervisor de estagio 

Caracteristicas atribuidas pelo 

Supervisor de estagio na sua auto avalia^ao 

1° ATENCIOSO 

1° ATENCIOSO 

2° PROFISSIONAL 

2° DISPONlVEL 

3° DISPONlVEL E PACIENTE 

3° RESPONSAVEL 

4° RESPONSAVEL 

4° PROFISSIONAL E COOPERATIVO 

5° ABERTO 

5° ABERTO 

6° EXPERIENTE 

6° CRITICO, MOTIVADO, FLEXIVEL E 

EXPERIENTE 

7° COOPERATIVO 

7° ETICO, ESTIMULANTE, ORGANIZADO E 
PRODUTIVO 

8° SEGURO, DIDATICO E 

COMPETENTE 

8° CRIATIVO, JUSTO E OBJETIVO 

9° INTERESSADO 

9° ATUALIZADO E DISCIPLINADO 

10° ATUALIZADO 

10° EQUILIBRADO E DIDATICO 


PERFIL DO ESTAGIARIO 


A Tabela 4 apresenta a quantidade de caracteristicas tecnicas, de personalidade e de 
intera?ao atribuidas pelos supervisores aos estagiarios na Etapa 1 da pesquisa - inicio do 
estagio, destacando-se que as caracteristicas de personalidade foram indicadas com maior 
incidencia, atingindo 41,3%, destacando-se com maior conccntracao: atencioso, 
responsavel, disciplinado, interessado e paciente. Em segundo lugar, aparecem as 
caracteristicas tecnicas com 36,0%, com destaque para: atualizado, interessado, produtivo, 
didatico e disciplinado e finalmente as caracteristicas de intcracao com 22,7%, com maior 
concentra 5 ao para as seguintes: aberto, cooperativo e perseverante. 


Tabela 4 - Caracteristicas do Estagiario - Etapa 1 


CARACTERISTICAS 

ESTAGIO 

I 

ESTAGIO 

II 

ESTAGIO 

III 

ESTAGIO 

IV 

TOTAL 

v 2 

X (gl=3; a=0,05) 

7,81 


N 

% 

N 

% 

N 

% 

N 

% 

Tot 

% 

v 2 

Aj Linha 

TECNICAS 

21 

38,9 

10 

35,7 

13 

36,1 

10 

31,3 

54 

36,0 

6,00 

PERSONALIDDE 

21 

38,9 

11 

39,3 

14 

38,9 

16 

50,0 

62 

41,3 

3,42 

interaqAo 

12 

22,2 

7 

25,0 

9 

25,0 

6 

18,7 

34 

22,7 

2,47 

TOTAL 

54 


28 


36 


32 


150 






% Coluna 
% (gl=2; g=0,05)~5?99 


3,00 


0,93 


U7 


4,75 





Verificou-se que nao existe difcrcnca significativa entre os diversos estagios, isto e, 
entre cada estagio, uma vez que o teste de homogeneidade feito atraves do y (gl=3; 
a=0,05) resultou em valores inferiores ao valor crltico que e de 7,81. Da mesma forma, 
analisando-se as caracterlsticas tecnicas, de personalidade e de interacao, dentro de cada 
estagio, as difercncas nao sao significantes, uma vez que o teste de homogeneidade feito 
atraves do y 2 (gl=2; a=0,05) resultou em valores inferiores ao valor critico =5,99. 

Na Tabela 5 foram comparadas a quantidade de caracteristicas atribuidas pelos 
supervisores aos estagiarios, durante a Etapa 2 da pesquisa - tennino do estagio, 
destacando-se, que as caracteristicas tecnicas foram indicadas com maior incidencia, 
atingindo 34,8%, com maior concentracao para: produtivo, criativo, disciplinado, 
interessado, motivado, seguro e atualizado. Em segundo lugar foram mencionadas as 
caracteristicas de personalidade com 33,7%, sendo as mais citadas: responsavel, 
interessado, aberto, atencioso e disciplinado, e finalmente as caracteristicas de interacao 
com 31,5%, com maior concentracao para as seguintes: cooperativo, aberto, atencioso, 
disponivel, estimulante e interessado 


Tabela 5 - Caracteristicas do Estagiario - Etapa 2 


CARACTERISTICAS 

ESTAGIO 

i 

estAgio 

II 

estAgio 

III 

estAgio 

IV 

TOTAL 

% 2 (gl=3; a=0,05) 

7,81 


N 

% 

N 

% 

N 

% 

N 

% 

Tot 

% 

v 2 

A Linha 

TECNICAS 

9 

28,1 

10 

28,6 

25 

43,9 

20 

33,3 

64 

34,8 

11,37 

PERSONALIDDE 

10 

31,3 

12 

34,3 

18 

31,6 

22 

36,7 

62 

33,7 

5,87 

INTERACAO 

13 

40,6 

13 

37,1 

14 

24,5 

18 

30,0 

58 

31,5 

1,17 

TOTAL 

32 


35 


57 


60 


184 



v 2 

A Coluna 

5C (gl=2; O=0,05)~ 5,99 

0,81 


0,40 


3,26 


0,40 






O teste de homogeneidade revelou que existe difcrcnca significante entre cada 
estagio, no que tange as caracteristicas tecnicas, uma vez que o teste feito atraves do y 2 
(gl=3; a=0,05) resultou em valores superiores ao valor critico que e de 7,81. Da mesma 
fonna, analisando-se as caracteristicas tecnicas, de personalidade e de interacao, as 
difcrencas nao sao significantes, uma vez que o teste de homogeneidade feito atraves do y 2 
(gl=2; a=0,05) resultou em valores inferiores ao valor critico que e de 5,99. 

A analise das caracteristicas tecnicas, de personalidade e de interacao atribuidas 
pelos supervisores de estagio, aos estagiarios nas duas etapas da pesquisa, permitiu tra?ar o 
perfil dos alunos do Curso de Biblioteconomia da UDESC como: Interessado, Atencioso, 
Responsavel, Disciplinado, Produtivo, Cooperativo, Aberto, Paciente, Motivado, 
Organizado, Equilibrado, Humilde, Didatico, Atualizado, Criativo e Estimulante. 

Na auto-avaliacao, os estagiarios indicaram em primeiro lugar, maior numero de 
caracteristicas de personalidade, com 35,4%, destacando-se com maior concentracao as 
seguintes: atencioso, responsavel, interessado, paciente, organizado e critico. Em seguida, 
as caracteristicas tecnicas com praticamente o mesmo percentual (35,3%) com destaque 
para as seguintes: atualizado, didatico, organizado, competente, produtivo, profissional e 
interessado. Dentre as caracteristicas de interacao com 29,3%, destacam-se as seguintes: 


aberto, atencioso, cooperative), responsavel, produtivo, disponivel e interessado, conforme 
Tabela 6. 


Tabela 6 - Caracteristicas do Estagiario: auto-avalia^ao 


CARACTERISTICAS 

ESTAGIO 

I 

ESTAGIO 

II 

ESTAGIO 

III 

ESTAGIO 

IV 

TOTAL 


El 

E2 

El 

E2 

El 

E2 

El 

E2 

Total 

% 

TECNICAS 

11 

12 

23 

8 

24 

26 

17 

15 

136 

35,3 

PERSONALIDDE 

17 

17 

13 

16 

16 

20 

22 

16 

137 

35,4 

INTER AC,' AO 

10 

9 

10 

11 

20 

22 

17 

14 

113 

29,3 

TOTAL 

38 

38 

46 

35 

60 

68 

56 

45 

386 

100 


Esta analise permitiu tracar o Perfil do Estagiario, segundo a opiniao dos proprios 
estagiarios, que se consideram: Responsavel, Atencioso, Interessado, Organizado, 
Produtivo, Disciplinado, Competente, Atualizado, Paciente, Aberto, Flexivel, Critico, 
Cooperativo, Didatico, Criativo, Profissional, Disponivel e Objetivo. 

Na compara 5 ao das caracteristicas atribuidas aos estagiarios pelos supervisores de 
estagio, com as caracteristicas atribuidas pelos proprios estagiarios na sua auto-avalia£ao, 
observou-se que, as caracteristicas utilizadas foram praticamente as mesmas, como 
demonstra o Quadro 2. 

Quadro 2 - Compara^ao entre as caracteristicas atribuidas aos estagiarios, na 
opiniao dos supervisores com a aut-avalia^ao dos estagiarios 


Caracteristicas atribuidas pelos 

Supervisores de estagio aos Estagiarios 

Caracteristicas atribuidas pelo 

Estagiario na sua auto-avalia^ao 

1° INTERESSADO 

1° RESPONSAVEL E ATENCIOSO 

2° ATENCIOSO 

2° INTERESSADO 

3° responsA vel e DISCIPLINADO 

3° ORGANIZADO 

4 PRODUTIVO 

4° PPRODUTIVO 

5° COOPERATIVO 

5° DISCIPLINADO, COMPETENTE 

E ATUALIZADO 

6° ABERTO 

6° PACIENTE 

7° PACIENTE 

7° ABERTO, FLEXIVEL, CRITICO, 

COOPERATIVO E DIDATICO 

8° MOTIVADO, ORGANIZADO E 

8° 

EQU1LIBRADO 

CRIATIVO, E PROFISSIONAL 

9° HUMILDE, DIDATICO, 

ATUALIZADO E CRIATIVO 

9° DISPONIVEL 

10° ESTIMULANTE 

10° OBJETIVO 


5 CONCLUSAO 

O presente estudo proporcionou o conhecimento mais amplo da visao do estagiario 
(estudante de Biblioteconomia) em rela 9 §o ao supervisor de estagio (bibliotecario do 
campo de estagio), como tambem, do Supervisor de estagio em rela?ao aos estagiarios. 

Este conhecimento e de fundamental importancia, pois acredita-se que o estagio 
deve ser o momenta que vise nao apenas a aplicacao de teorias, mas tambem um momenta 
de interacao humana, onde o estagiario e o supervisor, atraves da troca de experiences e de 
conhecimentos possam crescer mutuamente. 




As caracteristicas tanto tecnicas, de personalidade e de interacao atribuidas pelos 
estagiarios ao supervisor de estagio no inicio e no termino do estagio foram praticamente 
as mesmas, tanto no que se refere a escolha dos adjetivos como pelo numero (quantidade) 
de caracteristicas que foram citadas em cada etapa da pesquisa. Dentre as caracteristicas, 
destacam-se com maior concentraQao as caracteristicas tecnicas, valorizadas pelos 
estagiarios como importantes para o reconhecimento de um bom supervisor de estagio e 
sem sobra de duvida, estao relacionadas a quern detem e usa os conhecimentos tecnicos. 

Por outro lado, tanto as caracteristicas de personalidade como as de intera 5 ao 
demonstram a valoriza 9 ao pelos estagiarios, por uma convivencia tranqiiila na troca de 
conhecimentos e de experiences, visando o crescimento mutuo presentes no processo do 
estagio. 

Ao tracar o Perfil do Supervisor constatamos que existem nos campos de estagio, 
(objeto desta pesquisa) profissionais altamente habilitados para supervisionar os 
estagiarios. Profissionais que se mostram envolvidos e comprometidos com a sua profissao 
e por esta razao, preocupados em mostrar aos estagiarios (futuros colegas), os metodos e as 
tecnicas mais adequadas de realizar determinadas tarefas, dentro de uma Unidade de 
Informacao. Revelou assim, qual o perfil do profissional bibliotecario, atuando no mercado 
de trabalho em Florianopolis. Do mesmo modo, ao tra£ar o Perfil do Estagiario, aluno de 
Biblioteconomia da UDESC que participou desta pesquisa, foi possivel o conhecimento de 
como e este futuro profissional que estamos colocando no mercado de trabalho 


6 UMA CONTRIBUICAO PARA REFLEXAO 

Apresenta-se as sugestoes que encontram-se no relatorio final da pesquisa, para 
reflexao (Roque & Ohira, 1999, p. 55) 

• que novas pesquisas sejam desenvolvidas pelos Cursos de Biblioteconomia e por 
institutes envolvidas com a formacao e a atuacao dos bibliotecarios, com o objetivo 
de levantar dados sobre o estagio curricular supervisionado, visando assim, a 
adcquacao do mesmo na grade curricular e atender as exigencias do mercado de 
trabalho. 

• que os estagiarios compartilhem com os cursos de Biblioteconomia, a responsabilidade 
pela escolha dos campos de estagio, tendo em vista a responsabilidade e a contribuiQao 
dos mesmos na formacao dos futuros profissionais; 

• que os estagiarios cumpram seu papel de elo entre a universidade e seus egressos, 
assegurando-lhes meios de manter-se atualizados com o progresso na sua area de 
atuacao. 

Abstract 

Presents the technical characteristics of the personality and the interaction 
between placement supervisor and student collected during the course of the 
curricular placement. The analysis permits us to trace a profile of the placement 
supervisor - professional librarian and of the student of the Library Science 
course at UDESC. 
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